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聖公會聖馬太小學 

2022 – 2023 年度「學校發展津貼」項目申請表 

 

本校已清楚明白運用「學校發展津貼」的基本原則和程序，並已充分諮詢教師的意見，就使用有關津貼，訂定了以下的計劃: 

 

項目 (在⬜內加✓) 計劃詳情 時間表 財政預算 成功準則 (量度標準) 負責人 

減輕教師工作量，使他們

能專注：  

課程發展  

⬜提高學生的語文能力 

⬜照顧學生的學習需要 

⬜其他 (請註明)  

__________________ 

聘請一名教師，職責

包括： 

- 任教英文科 

 

由 2022 年 9 月至

2023 年 8 月 

支付一名合約教師一

年薪酬的 25%： 

$7,937.5 x12 +  

375x12  (MPF) 

= $99,750.00 

能有效執行英文科教學及科務工作 英文科 

科主席 

孫琬姿 

減輕教師工作量，使他們

能專注：  

課程發展  

⬜提高學生的語文能力 

⬜照顧學生的學習需要 

⬜其他 (請註明)  

__________________ 

聘請一名半職教師，

職責包括： 

- 任教英文科 

由 2023 年 7 月至

2023 年 8 月 

支付一名半職合約教

師 2 個月薪酬： 

$16,273 x 2 x  

1.05  (MPF) 

=$34,173.30 

能有效執行英文科教學及科務工作 英文科 

科主席 

孫琬姿 



項目 (在⬜內加✓) 計劃詳情 時間表 財政預算 成功準則 (量度標準) 負責人 

減輕教師工作量，使他們

能專注：  

☑課程發展  

⬜提高學生的語文能力 

⬜照顧學生的學習需要 

⬜其他 (請註明)  

__________________ 

聘請一名教學助理，

職責包括： 

- 支援英文科推行 P.1 

-P.3 Learning to Read 

at KS1 及 P. 1-3 

Speaking Course 

- 協助教師在教學上推

行活動及協助帶領課

外活動 

- 協助教師製作教具及

設計壁報 

由 2022 年 9 月至
2023 年 8 月 

教學助理一年薪酬： 

$15,055 x12 x  

1.05  (MPF) 

= $189,693.00 

a. 能減輕教師工作量，使他們能專注

發展有效的學與教策略 

b. 有效協助推行 P. 1 -P. 3 Learning to 

Read at KS1 及 P. 1 -P. 3 Speaking 

Course 

 

副校長 

葉培程 

減輕教師工作量，使他們

能專注：  

課程發展  

⬜提高學生的語文能力 

⬜照顧學生的學習需要 

⬜其他 (請註明)  

__________________ 

聘請一名文書助理， 

職責包括： 

- 協助教師推行學校活

動及帶領課外活動 

- 協助教師製作教具 

- 協助教師設計壁報和

編製學校刊物 

由 2022 年 9 月至

2023 年 8 月 

支付一名文書助理一

年薪酬的 50%： 

 $9,607.50 x12 x  

1.05  (MPF) 

= $121,054.50 

能減輕教師工作量，使他們能專注發

展有效的學與教策略 

 

副校長 

葉培程 

 



2022-2023 學校發展津貼預算 

項目 負責老師 對象 預算支出 ($) 

a. 課程發展 

聘請一名合約教師 孫琬姿 英文科    99,750.00 

聘請一名半職合約教師 孫琬姿 英文科     34,173.30 

聘請一名教學助理 

(支援 Learning to Read at KS1 及 Speakinig Course) 

葉培程 英文科  189,693.00 

  聘請一名文書助理 葉培程    121,054.50 

總支出   444,670.80 

 

2022-2023 年度批款：    $ 388,749.00 

2022-2023 年度預算支出： $ 444,670.80 

2022-2023 年度預算結餘：    $ -55,921.80 

 

 

 

 

 

 

 


